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Culture entreprise

Pour une philosophie de croissance

en collaboration avec 
Lumas inc. 
 présente ...
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GESTION HUMAINE SIMPLIFIÉE

Solutions de gestion du capital humain 
measurable  dans le but d’optimiser

votre performance pour un
Leadership Durable®
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RÉTROACTION?
Lien: https://forms.gle/7xKzAFr5wS7D2UcG9
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aperçu de l'atelier

Culture d’entreprise
1. Courbe d’Ebbinghaus
2. Ikigai : les principes du bonheur au travail
3. Barrett: pivot de transformation
4. Se découvrir d’avantage
5. Nos paradigmes
6. Avantages concurrentiels mal exploités
7. Avantages pour la durabilité
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la courbe d’oubli ebbinghaus
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la courbe d’oubli ebbinghaus
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questions?
et discussion!
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Plénitude et bonheur durables
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Satisfaction mais 
sentiment d’inutilité

Enchantement et 
plénitude mais pas 
profitable / viable ?

Confortable mais 
sentiment de vide

Excitement et 
complaisance mais 
doute et précarité

Plénitude et bonheur durables
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Abraham
Maslow

Richard
Barrett

Sustainable Business Models: https://www.socialbusinessmodels.ch/content/valeurs-et-conscience-organisationnelle
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Sustainable Business Models: https://www.socialbusinessmodels.ch/content/valeurs-et-conscience-organisationnelle

Pivot
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Sustainable Business Models: https://www.socialbusinessmodels.ch/content/valeurs-et-conscience-organisationnelle

Pivot
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Sustainable Business Models: https://www.socialbusinessmodels.ch/content/valeurs-et-conscience-organisationnelle

Pivot

AUTONOME
Harmoniser

Expert5A®

AUTOMATE
Satisfaire

Source: avec permission de Pierre Nadeau, 

samouraisleadership.com

Expert5A®

http://samouraisleadership.com/
http://samouraisleadership.com/
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bARRETT VALUES CENTRE

Sondage de l’alignement de la culture et des 
valeurs sur la stratégie d’entreprise:

● https://survey.valuescentre.com/survey.html?id=
s1TAEQUStmx-pUIle-ma6Q
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questions?
et discussion!
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SE DÉCOUVRIR D’AVANTAGE

© Lumas inc., 2020, Michel A. Salmon, CRHA
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Fenêtre Johari

18
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Fenêtre Johari
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questions?
et discussion!
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Histoires 
et mythes

● Chacun a une perspective unique

21

Source: utilisé avec permission de Pierre Nadeau, samouraisleadership.com
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questions?
et discussion!
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avantages concurrentiels 
mal exploités
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avantages concurrentiels … mal exploités
Il existe un lien entre notre 
personnalité du faire (talents) 
et la manière dont nous 
aimons créer de la valeur.

Création de valeur:

● Passions (j’aime faire)
● Engagement (énergie)
● Excellence (performance)
● Durable (continu)

● Billy Bean parle de 
l’arbitrage des talents

● Qu’en dites vous ?  lien

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h3D_i-h8vlJUU-94Li06mOiG13onwGG3tcj6OABGA5o/edit#gid=0
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Alignement de vos valeurs et de votre culture

Genèse de votre culture

● Votre ADN est le début d’une gestion systémique
● Aligner chaque décision et chaque action avec 

votre direction stratégique
● C’est aussi le début d’un bon Guide des employés

25

Faites aucun compromis sur vos valeurs et votre 
culture car c’est l’ancrage de votre fondation !
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avantages 
pour la durabilité

© Lumas inc., 2020, Michel A. Salmon, CRHA
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Interdépendances
imbriquées✰

● La société et les 
affaires économiques 
sont des filiales de 
l’environnement.

27

« xxx »
Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: 
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/c
ompany-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/


© Lumas inc., 2021, Michel A. Salmon, CRHA

Impact boomerang ✰

● La société et les 
affaires économiques 
sont des filiales de 
l’environnement.
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« xxx »
Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: 
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/c
ompany-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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Crise globale ✰

● La société et les 
affaires économiques 
sont des filiales de 
l’environnement.
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« xxx »
Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: 
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/c
ompany-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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xxx✰

● xxx

Leadership conscient

© Lumas inc., 2020, Michel A. Salmon, CRHA
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« xxx »

Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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xxx✰

● xxx

Leadership conscient
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« xxx »

Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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xxx✰

● xxx

Leadership conscient
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« xxx »

Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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xxx✰

● xxx

Leadership conscient
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« xxx »

Source: Bob Willard, Sustainability Advantage: https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/

https://sustainabilityadvantage.com/businesscases/company-level-business-case/
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questions?
et discussion!
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RÉTROACTION?
LIen: https://forms.gle/7xKzAFr5wS7D2UcG9
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GESTION HUMAINE SIMPLIFIÉE.

Surmontez vos défis d'affaires en 
transformant vos capacités de leadership 
grâce à une gestion mesurable de votre 
intelligence collective.
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Pivot
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