CROISSANCE .

Sept coachs pour un pivot de croissance de trois mois

L’Equipe idéale pour la Croissance
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Défl Role du Dirigeant

CRUBSSANCEEIZ Alignement > Vision, Equipe, Clients et Partenaires
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Défi Un chef d’orchestre

CROISSANCE.BIZ met en valeur les membres de I'équipe - et leurs talents !
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Défi A la recherche du Gagnant-Gagnant-Gagnant

CROISSANCE.BIZ Visionnaire, Sensible, Holistique
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Défi Le Marketing en 2022

CROISSANCE.BIZ D’abord cibler votre Persona et ses besoins




Une Expérience Partagee

. Relation



Générer de la Traction

CROISSANCE.BIZ C’est un travail d’équipe !

Questions ? Traction... Waouh!
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Déf[ Trouver le “Déclencheur”

CROISSANCE.BIZ

Créativité, passion, innovation et...
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Un Leadership Humain et Durable

CROISSANCE.BIZ Permettre a chacun de jouer son role ideal

Miser sur
.ses forces
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Déf i L'agilité arrive “en dehors des boites”

CROISSANCE.BIZ |a somme doit &tre plus grande que os parties '
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La force de l'inclusion : valoriser les différences



Défl Optimiser les Ressources

CROISSANCE.BIZ Rester en controle







Faire Rayonner ton leader relationnel

CROISSANCE.BIZ La puissance de la complémentarité ...




IL NE SAGIT PAS DE CE
QUE NOUS MERITONS.




Défl Leadership pour une Croissance Durable

CROISSANCE.BIZ Relevez le Défi |
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Le Défi CROISSANCE.BIZ : Trois mois pour maitriser les nouveaux vecteurs de croissance
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Eté 2022

Faire une bosse dans l‘univers



L’économie numérique est /a grande
opportunité de croissance pour les
entreprises.

Les opportunités sont énormes, comme les
défis : seule une minorité d’entreprisesy
ferontleur place.

La cles est dans 'execution : les meilleures
equipes, les plus agiles vont prospérer.

- Martin Duchaine
Cofondateur, Défi Croissance

Les plus grandes opportunités de croissance sont dans 'économie numérique



Un programme en deux volets:

Défi NUMERIQUE

Trois mois pour optimiser votre valeur
numeérique, votre offre et vos stratégies de
croissance desventes et marketing

Défi LEADERSHIP

Les fondations d’une équipe idéale pour
assurer une croissance durable

La clé : aligner les clients cibles et I'équipe pour une croissance durable



Un programme adapté pour les dirigeants

> POUR UNE CROISSANCE DURABLE

- Unevisionoptimalede vos clientscibles
- Documenter et optimiser cycleventes et marketing
- Optimiserla marque et 'engagement client
- Rentabiliserles cycles de revenus
Outils de gestion et métriques de performance

./9\5 »e X

La relation client : au coeur du succes dans I'économie numérique



Batissez I’équipe pour réaliser votre vision

UN LEADERSHIP POUR ASSURER LE SUCCES

- Planstratégique et structure d’entreprise

- Diagnosticd’équipe, se connaitre pour performer
- Partenariats, Roles et Croissance de I’'Equipe

- SeptCoachs et experts pourvous orienter

« Il n’yariende plus puissant
que le cceurd’unvolontaire »

La mobilisation des talents est |la clé des entreprises a succes



Défi Voyez grand !

CROISSANCE.BIZ Joignez la prochaine équipe gagnante
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Retrouvez-nous Ie 12 mars a TRACTION 2022



Contactez nous

Joignez la cohorte printemps-été 2022

Martin Duchaine

Directeur et coach
Pour présenter votre candidature

Martin@DefiMTL.com

514-699-7177

ou sur Linkedin




CROISSANCE .

Sept coachs pour un pivot de croissance de trois mois

L’Equipe idéale pour la Croissance



